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Pressemtteil ung

[l Kongr el far Fam | i enunt er nehneri nnen und
Fam | i enunt er nehner an der Uni ver si t at
Wtten/ Herdecke am 21./22. Januar 2000

,Wandel & I nnovation imFaml i enunter nehmen®

Die Besonderheit der Famlienunternehnen besteht in der
gegenseitigen Pragung von Famlie und Unternehnen: Die
Strategie des Konkurrenten wird zu Hause beim Abendessen
di skutiert, die Tochter wll |ieber Philosophie studieren
statt das Unternehnmen weiterzufidhren. Der Sohn mbchte, der
Vater nmeint aber, er kénne nicht mt Geld ungehen. Die Mutter
i st Hausfrau und Personal chefin in einem ihre Schwester ist
fur das Rechnungswesen zust andi g.

Di eses Spannungsfeld aus famlialen und unternehnmerischen
Interessen wird nmei st nur aus der Perspektive des Unternehners
betrachtet und haufig zumrein operativen Probl em degradiert.
Aus diesem Gunde hat sich der dritte Kongrel3 zum Ziel
gesetzt, wunter dem Fokus des Wandels und der |nnovation
ent schei dende Thenen aus Sicht aller Famlienmtglieder zu
bel euchten und die Chancen aufzuzeigen, die sich aus der
Ei nbezi ehung sowohl der konkreten betriebswirtschaftlichen
Perspektive (zum Beispiel die Entw cklung eines nodernen
Per sonal managenents im Famlienunternehnen) als auch der
fam |ialen Perspektive (zum Beispiel die Ausw rkungen der
oftmal s | angj ahri gen, personlichen Beziehungen zw schen
Unt ernehmer und M tarbeiter auf das Personal managenment) fur
das Unternehnmen ergeben. Der Kongrel3 soll daher auch
Lebenspart ner und potentielle Nachf ol ger von
Fam | i enunt er nehneri nnen und Fam | i enunt er nehmern ansprechen

Namhafte Referenten aus Wrtschaft, Wssenschaft und Politik
werden in sechsundzwanzi g Wor kshops, zwei Vortragen und einer
Podi umsdi skussi on genmeinsam mt den Teil nehmern neue Aspekte
far Fam | i enunt er nehnen er of f nen. Unt er ander en si nd
ei ngel aden: Herr Mchael Klett (Ernst Klett AG, Herr Heinrich
W nkel mann (Heinrich Wnkel mann GroH & Co), Prof. Dr. Rud
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W mrer (Deutsche Bank Institut fdar Famlienunternehnen,
Universitat Wtten/Herdecke), Prof. Dr. Fritz B. Sinon
(Deutsche Bank Institut far Fam | ienunternehmen, Universitat
W tten/ Herdecke), Herr Richard Schul ze (Dragoco Gerberding &
Co AG, Herr Carl L. von Boehm Bezing (Vorstandsmtglied
Deut sche Bank AG), Prof. Dr. Gertrud Hohl er

(Beraterin von Politik und Wrtschaft, Berlin), Wl fgang G upp
(Trigema GroH & Co KG), Herr Prof. Dr. Brun-Hagen Hennerkes
(Henner kes, Jeschke, Kirchdérfer und Partner), Herr Prof. Dr.
Manfred Rose (Al fred Weber Institut, Universitat Heidel berg),
Herr M chael 1l bruck (Illbruck GrbH) u. a.

Ver anst al t ung:

Der (I Kongr efl3 far Fam | i enunt er nehneri nnen und
Fam | i enunt er nehmer

Titel :
,Wandel & Innovation im Fam |ienunternehnmen*

Ver anstal ter:

St udenti sches Organisationsteam in Zusamenarbeit mt dem
Deut sche Bank Institut fidr Fam |ienunternehmen an der Fakult at
fur Wrtschaftsw ssenschaft der Universitat Wtten/ Herdecke

Tei | nahnegebihr .

Di e Tei l nahnegebuhr fir den KongrefR betréagt DM 1. 950

Bei nehreren Teil nehnmern aus einem Unternehnen bieten wr
fol gende Staffelung an:

1. Person DM 1. 950
2. Person 1.850
Jede weitere Person DM 1. 750

Ver anst al t ungsort:

Uni versitat Wtten/ Herdecke
Al fred- Herr hausen- Straf3e 50
58448 Wtten

Tel efon: 02302 / 926-523
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Tel efax: 02302 / 926-555
Emai | . kongress@ni - wh. de

Honepage: http://ww. fam |iengl ueck. de

Datei: Presse/Pressemtteil ung



.Wandel & Innovation im Familienunternehmen*
I11. Kongref fur Familienunternehmerinnen

und Familienunternehmer: 21. - 22. Januar 2000
Deutsche Bank Institut fir Familienunternehmen

Das Konzept

Die Besonderheit der Famlienunternehnen besteht in der
gegenseitigen Pragung von Famlie wund Unternehnen. Diese
Pragung beeinflul3t Unternehmen und Famlie nachhaltig und
birgt viele positive Aspekte fir das Unternehmen, macht es
| etzten Endes aus. Andererseits bewegen sich die im
Unt ernehnmen tatigen Famlienmtglieder in einem dauernden
Spannungsfeld zw schen famlialen und unternehnerischen
| nt eressen. Zwar i st di eses Spannungsfeld hinreichend
bekannt, wrd jedoch neist nur aus der Perspektive des
Unt er nehnmers betrachtet wund haufig zum rein operativen
Probl em degradiert.

Aus diesem Grunde hat sich der diesjahrige Kongrefl3 zum Zi el
gesetzt, wunter dem Fokus des Wandels und der I|nnovation
ent schei dende Thenen aus Sicht aller Famlienmtglieder =z
bel euchten und die Chancen aufzuzeigen, die sich aus der
Ei nbezi ehung der verschi edenen Perspektiven ergeben. Der
Kongrel3 soll daher auch Lebenspartner und potentielle
Nachf ol ger von Fam | i enunt er nehneri nnen und
Fam | i enunt er nehnern ansprechen.

Un der Besonderheit des Themas Fam |ienunternehnmen in all
sei nen Facetten gerecht zu werden, arbeitet der I1l. Kongrel
in drei Schwerpunkten:

1. Die Famlie
2. Die Fam |lie und das Unternehnen
3. Die Unwelt des Fam | i enunt er nehmens

Ein Moderator wird durch den gesanten Kongref3 fUhren, jeden
Schwer punkt mt einem kurzen Einfldhrungsvortrag vorstellen
und den Kreis der Themen mt den Teilnehmern genmei nsam am
Ende des Tages schli el3en.

Zu jedem Schwerpunkt finden ca. acht W rkshops statt. In
di esen Workshops sollen ca. zwanzig Teilnehmer durch
Fal | bei spi el e, Kl ei ngr uppenar bei t oder ahnl i ches, dazu

angeregt werden, sich besonders intensiv mt dem Thema des
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.Wandel & Innovation im Familienunternehmen*
I11. Kongref fur Familienunternehmerinnen

und Familienunternehmer: 21. - 22. Januar 2000
Deutsche Bank Institut fir Familienunternehmen

Wor kshops ausei nander zuset zen. Neben den Wrkshops werden
Vortréage und ei ne Podi unsdi skussi on stattfinden.

So hof f en W, all en Tei | nehmern ei ne unf assende
Ausei nandersetzung mt der Thematik Famlienunternehmen zu
er nigl i chen.

Di e besondere Konstellation der Teil nehnmergruppe soll sich
i m Ambi ente des Kongresses w derspi egeln. Das Anbiente soll
ni veauvol |, aber von dem Gedanken getragen sein, dall die
Studenten Gastgeber sind und die Universitat Veranstalter
i st. Angest r ebt wird auch eine starkere inhaltliche
Ei nbi ndung der Studierenden: So werden im vorangehenden
Senmester Sem nare zur inhaltlichen Vorbereitung auf den
Kongrel3 stattfinden (studentische ,Expertenteans”).

Neben all den inhaltlichen Uberlegungen darf nicht vergessen
werden, dall der Kongref3 von den Teilnehmern nicht zul etzt
als Miglichkeit zum informellem Austausch mt anderen
Fam | i enunt ernehmern wahrgenomen wird. Diesem Anliegen nuf3
mt entsprechender Zeitplanung und Progranm Sorge getragen
wer den.

Der Kongref3 fur Fam |ienunternehmer soll weiter als
Institution an der UWH gefestigt werden. Hi erzu kénnte ein
den Kongrel3 Uberdauernder Service fur die Teil nehmer dienen
(Honmepage, Newsletter, Juniorenforum Pressedienst).
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.Wandel & Innovation im Familienunternehmen*
I11. Kongref fur Familienunternehmerinnen

und Familienunternehmer: 21. - 22. Januar 2000
Deutsche Bank Institut fir Familienunternehmen

Di e Referenten

Frau Susanne Bahl sen (Bahl sen KG), angefragt

Frau Susanne Bahl sen ist Lebenspartnerin eines erfol greichen
Fam | i enunternehners. Sie ist selbst nicht im Unternehnen
i hres Mannes tatig, engagiert sich aber stark imcaritativen
Ber ei ch.

I m Ranpenlicht stehen neist die Fam lienunternehner sel bst.

Aber welchen Preis bezahlen die Famlienmtglieder dafitr?
Missen die eigenen Ziele fiur das Unternehnmen aufgegeben
werden? Im Wrkshop ,Die Rolle des Lebenspartners im
Fam | i enunt er nehnen® werden Frau Bahlsen wund Frau Sixt

genei nsam u.a. der Frage Der Lebenspartner als ,stiller
Cesel | schafter“? nachgehen.

Herr Carl L. von BoehmBezing (Mtglied des Vorstandes
Deut sche Bank AQG

Herr von Boehm Bezing wird aus der Sicht einer der national
und international fuhrenden Banken bei der Podi unsdi skussi on
die Frage ,Wrd unternehnerischer Erfolg des Mttel standes
in Deutschland systematisch verhindert?* mt den Teil nehnmern
di skutieren.

Herr C. Diekmann (Vorsitzender des Vorstandes Artl ander
Bekl ei dungswer ke Hol di ng AG, angefragt

We viele Fam |ienunternehner kennt auch Herr D ekmann viele
seiner Mtarbeiter schon seit seiner Jugend. We sieht bei
sol ch einer personlichen Bindung das Personal managenment im
Unt ernehmen aus? Herr Diekmann wrd geneinsam mt Herrn
Schul ze den Workshop ,Mtarbeiter - das eigentliche Kapital
von Fam lienunternehnmen?® leiten. Die Frage Sind Sie ein
attraktiver Arbeitgeber? soll geneinsam mt den Teil nehmern
unt er sucht wer den.

Stand: 15.09.99 1
Datei: Ifu/Presse/Pressemappe



.Wandel & Innovation im Familienunternehmen*
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Herr Rolf H Dittmeyer ( Rolf H Dittmeyer AG, angefragt

Herr Dittnmeyer hat sein Unternehmen in einem Alter
zur ickgekauft, da andere sich gerade ihren Altersruhesitz
zulegen. Er wird in dem Wrkshop ,Famlienunternehnersein
heute - Mihe ohne Lohn?* mt den Teil nehnmern diskutieren und
die Frage Warum sind Sie eigentlich Fam|ienunternehmer?
(vielleicht) beantworten.

AulBerdem wird Herr Dittnmeyer den Ero6ffnungsvortrag zum II1.
Kongrel3 hal t en.

Herr Dr. Ernst Domayer (Geschéaftsfiuhrender Gesellschafter
Gesel Il schaft fiur system sche Organi sati onsberatung)

Herr Domayers Wirzeln |liegen zum Teil in der Psychol ogi e und
in der Psychoanal yse, so dalR er sich auf gruppendynam sche
Prozesse spezialisiert hat . Er W rd den Wor kshop

, Fam | i enunt ernehnersein heute - Mihe ohne Lohn?* leiten und
mt den Teilnehmern der Frage nachgehen Warum sind Sie
eigentlich Fam | i enunt er nehner.
(Praxisbeispiel: Rolf H Dittneyer AG angefragt)

Herr Urich Eilers (3i Deut schl and Gesellschaft fir
| ndustri ebeteiligungen)

In Deutschland wird von den mttel standi schen Unternehnen
die Finanzi erungsnbglichkeit des Venture Capital noch
relativ wenig genutzt. Herr Eilers wird geneinsam mt Herrn

von W ndau, und Herrn Meyer den Wor kshop
, Fam i enunternehmer und ihre Dienstleister” begleiten und
di ese Form der Finanzierung vorstellen. In diesem Wrkshop

sol | en aulBerdem gegenseitige Ei nschatzungen und gegenseitige
Erwartungen der anwesenden Unternehmer und ,Dienstleister”
genei nsam di skutiert werden.

El ephant 7 GvbH (Hanburg), angefragt

El ephant7 i st ei ne der f Uhr enden | nt er net - Argent uren
Deut schlands. Im Internet prasent zu sein, bedeutet nicht
mehr nur die Firmenbroschiren ins Netz zu stellen, sondern

Stand: 15.09.99 2
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wirklich interaktive Informationsangebote lber Produkte und
Unt er nehnmen bereitzustell en. M t dem | nt er net al s
Vertri ebskanal ergeben sich auch fur kleine Firmen wrklich
interessante und vo6llig neue Mglichkeiten. Die Elephant?
GmH wird in einem Interaktiven, praktischen Workshop
zei gen, was noglich ist.

Herr Di pl . I ng. Al exander Exner (Geschaft sf ihrender
Gesel I schafter Beratergruppe Neuwal degg)

Herr Exner hat ein fidhrendes Fam |ienunternehmen auf seinem
Weg zur Borse begleitet. Er wird den Workshop , Ent koppel ung
des Fam lienunternehmens von der Famlie - Sicherung des
Fort bestandes durch Borsengang oder Stiftungsgrindung®
noderi eren und von seinen Erfahrungen berichten. Geneinsam
mt Herrn .... wird er der Frage: Abschied oder Neubeginn
nachgehen.

(Praxi sbeispiel: N N.)

Herr Klaus Fischer (Geschaftsfuhrender Gesellschafter
Art hur Fischer GrbH & Co KG), angefragt

Mt den Baukasten der Arthur Fischer GrbH & Co KG haben wr
alle als Kinder gelernt. In dem W rkshop ,We |ernen
Fam | i enunt ernehnen?* wird Herr Fischer berichten, w e das
Unt er nehmen sel bst lernt und u.a. Uber die Frage: Wer weil3
was? mt Herrn Loos und den Teil nehnern diskutieren.

Herr Wol fgang Grupp (Geschéaftsfihrer und | nhaber Trigem
GmbH & Co KGQ

Herr Grupp ist bekannt fir seine positive Haltung gegeniber
dem Standort Deutschland. Er wird bei der Podi unsdi skussion
die Frage ,Wrd unternehnerischer Erfolg des Mttel standes
in Deutschl and systematisch verhindert?* mt den Teil nehnern
di skuti eren.

Herr Dieter Harthe (Hauptgeschaftsfihrer Bundesverband
Mttel standi sche Wrtschaft e.V.),

Stand: 15.09.99 3
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Herr Harthe tritt vehenment fur die Bedurfnisse und Bel ange
des Mttel standes ein. Er wird bei der Podiunsdi skussion die
Frage ,Wrd unternehnmerischer Erfolg des Mttelstandes in
Deut schl and systematisch verhindert?* mt den Teil nehnern

di skuti er en.

Herr Prof. Dr. Brun-Hagen Hennerkes (Hennerkes, Jeschke
Ki rchdoérfer und Partner)

Herr Prof. Dr. Hennerkes ist bekannt als Spezialist fdur

Fam | i enunt er nehnen. Unt er ander em i st er Aut or
ver schi edener Publi kati onen zum Thema Fm | i enunt ernehnen. Er
Wi rd bei der Podi unsdi skussi on di e Frage »Wrd

unt er nehneri scher Erfolg des Mttelstandes in Deutschland
systemati sch verhindert?* mt den Teil nehnern diskutieren.

Frau Prof. Dr . Phi | . Gertrud Hohler (Beraterin von
Wrtschaft und Politik, Berlin)

Frau Prof. Dr. Hohler ist bekannt fiar ihre Forderung nach
mehr Frauen in FuOhrungspositionen. Sie wird den Wrkshop
, Fam | i enunt er nehmerinnen - die Ausnahne von der Regel?®
leiten und geneinsam mt Frau Kim Eva Wenpe und Frau Regi ne
Si xt der Frage Doppelt belastet - halb so gut? nachgehen.

Herr M chael 111 bruck (Geschaftsfuhrer I11bruck GrboH)
Die Illbruck GrbH ist neben innovativen Kunststoffprodukten
vor allem durch ihr Engagenent im Segel sport bekannt. Die
Tei |l nahme einer I11bruck-Yacht an der hartesten Segelregatta
der Welt im Jahr 2001 hat auch Ausw rkungen auf das
Unt er nehmen. Welche diese sind wird Herr Illbruck in dem
Wor kshop , Unternehmenskultur - notwendi ger Nahrboden fur

Wandel und Innovation?“ beantworten. Geneinsam nmt einem
Moderator soll die Frage Unternehmenskul tur: Worthial se oder
Wachst unsgar ant ? behandelt werden

Herr Dr. Phil. Dipl. Ing. Gigory Katsakoulis (Berlin)

Stand: 15.09.99 4
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Herr Dr. Katsakoulis ist studierter Ingenieur und Phil osoph.
Er wird die Podiunsdi skussion ,Wrd unternehnerischer Erfolg
des Mttel standes in Deutschland systematisch verhindert?"

nmoderi er en.

Herr Martin Klein (Klein & Partner GrbH Gesellschaft fiur
Unt er nehnmensber at ung und Proj ekt managenent)

Herr Klein berat namhafte Unternehnen in Marketing und
Strategi efragen. Otnmals geht er dabei voll kommen neue Wege.
Herr Klein leitet den Workshop ,Marketing - das Stiefkind
der Fam |ienunternehmen?* Praxisnah soll der Frage Brauchen
Fam | i enunt er nehnen Marketi ng? nachgegangen wer den.

Herr M chael Klett (Ernst Klett AQ

Herr Kl et t leitet ei nes der grofl3en und bekannt en
Fam | i enunt ernehnen in Deutschland. Er wrd den Vortrag
» Erneuerung und I nnovation imFam |ienunternehnen” halten.

Herr TimKollwitz (Universitat Wtten/ Herdecke)

Herr Kollwitz ist Student der Wrtschaftsw ssenschaft und
wird im Rahnen der ,Studentischen Experten-Teans® genmei nsam
mt Herrn Nolte den W rkshop ,Tuttlingen goes Bonmbay -
I nternationalisierung i m Fam | i enunt er nehnen” | ei ten.
(Praxi sbei spiel: C. Joseph Lany GrbH, angefragt)

Herr Pr of . Dr . Knut W\er ner Lange (Universitat
W tten/ Herdecke, Deut sche Bank I nstitut far
Fam | i enunt er nehnen)

Herr Prof. Dr. Lange hat den Lehrstuhl fdar Blrgerliches
Recht , Handel s- und Wrtschaftsrecht, Eur opar echt und
internationales Recht inne. Er wrd den Wrkshop ,De
Uber gabe jenseits des fanmiliaren Ballasts* genmeinsam mt
Herrn Sterr-Kolln leiten, um Das Wannwi ewo der Ubergabe zu
erl aut ern.

Stand: 15.09.99 5
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Herr Di pl . =Kf m M chael Lezi us (Arbei t sgenei nschaft
Partnerschaft in der Wrtschaft e.V.)

Herr Lezi us unt er sucht Mogl i chkei ten der
M tarbeiterbeteiligung in Unternehmen und wird den Wrkshop
,Mtarbeiter als Teil der Famlie - Kapital beschaffung durch

M tarbeiterbeteiligung?® l eiten, um geneinsam mt den
Tei l nehmern die Frage Sollten Mt arbeiter am Gew nn
beteiligt werden? zu di skutieren.

Herr Dr. Wbl fgang Loos (Beratersozietat Darnstadt)

Herr Loos ist Betriebswirt und Psychologe und beschaftigt
sich vorrangig mt |ernenden Unternehnen. Im Wrkshop ,We
| ernen Fam l|ienunternehmen?® wrd er geneinsam mt Herrn
Fi scher u.a. der Frage: Wer wei 3 was? nachgehen.

Frau Dr. Eva Madel ung (Minchen)

Frau Madel ung i st durch I hren psychot her apeuti schen
Hintergrund und die Arbeit mt Famlien préadestiniert die
besonderen Herausforderungen an ,Die Famlie an der Spitze
ei nes Fam |ienunternehnmes® mt den Teil nehnern genei nsam zu
erortern. Dreht es sich hier wirklich imrer nur um Vater,
Mutter, Kind und Firm?

Frau Dr. Angela Martini (Universitat Wtten/Herdecke,
Fakul t at fur das Studi um Fundanent al e)

Frau Dr. Martini ist Literaturw ssenschaftlerin und wrd
geneinsam mt den Teil nehnern herausfinden ,Was wir von den
Buddenbrocks | ernen konnen“. Koénnen Fam |l ienunternehnen in

der Literatur als Praxis-Beispiel dienen?

Herr Lut z Meyer (Art hur Ander sen
W rtschaftsprifungsgesell schaft
St euer ber at ungsgesel | schaft nbH)

Auf Dienstleister wie z.B. Wrtschaftsprifungsgesell schaften
wird oft geschinpft. Im Workshop ,Famlienunternehner und

Stand: 15.09.99 6
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ihre Dienstleister® sollen gegenseitige Einschatzungen und
gegensei tige Er war t ungen von Unt er nehnmer n und
,Di enstl ei stern” di skutiert wer den. Herr Meyer wi rd
geneinsam mt Herrn Eilers und Herrn von W ndau den Wbrkshop
begl ei t en.

Herr Christian Neuhaus (Daim er Chrysler AG

Was wire wenn? Der Beantwortung dieser Frage wrd Herr
Neuhaus, M tarbeiter der Abteilung Forschung und Technol ogi e
(Leitung Pr of . Dr . M nx) i m Wor kshop » Das
Fam | i enunternehnmen im Jahr 2050 mt den Teilnehmern
genei nsam ver suchen ndher zu komren.

Herr Christian Nolte (Universitat Wtten/ Herdecke)

Herr Nolte ist Student der Wrtschaftsw ssenschaft und wrd
i m Rahnen der ,Studentischen Experten-Teans“ geneinsam mnit
Herrn Kollwi tz den

Wor kshop ,Tuttlingen goes Bonmbay - Internationalisierung im
Fam | i enunt ernehnen“ leiten. (Praxisbeispiel: C. Joseph Lany
GrbH, angefragt)

Frau Mag. Margit Oswald (Gesellschaft fiar system sche
Or gani sati onsberat ung GrbH)

Frau Mar gi t Oswal d st anmt sel bst aus ei nem
Fam | i enunt ernehnen. Aus eigener Erfahrung weil3 sie, we
wi chtig es ist, D stanz zum aktuellen Geschehen zu bekomen,

bevor man Verantwortungen Ubernimt. Sie wird den Wrkshop

»Wr basteln uns einen Generationenkonflikt leiten und mt

Juni oren und Senioren geneinsam die These Anderes Alter -

andere Ansichten? diskutieren.

Herr Pr of . Dr . Bi rger P. Pri ddat (Uni versit at
W tten/ Herdecke, Zustiftungslehrstuhl fur Vol ksw rtschaft
und Phi | osophi e)

Herr  Prof. Dr . Pri ddat hat an der Universitéat den
Stiftungsl ehrstuhl fur Vol kswirtschaft und Phil osophie inne.
Stand: 15.09.99 7
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Er wird versuchen, die ,Zukunft der Arbeit® fiur die

Tei | nehmer zu bel eucht en.

Herr Pr of . Dr . Prinz zur Li ppe (Universitat
W tten/ Herdecke, Fakultat fiar das Studi um Fundament al e)

Et was andern, dall man nicht beeinflussen kann - nein danke!
Herr Prof. Dr. Prinz zur Lippe wird aus der Sicht eines
Phi | osophen und Vol kswirtschaftlers di e . S0zi al e

Verantwortung von Fam lienunternehnmen® mt den Teil nehnern
di skuti eren.

Herr Karl-Heinz Rawert (Deutsche Bank AQG)

G bt es eine Top-ten der Krisen in Famlienunternehmen?
Diese Frage wird Herr Rawert wrd aus der Sicht eines
Bankers erl autern und geneinsam mt Herrn Prof. Dr. W mer

den Wor kshop ,unsi cherheit im Fam |ienunternehmen -
Tri ebf eder
und doch gel eugnet?‘ leiten. AuBerdem soll die Frage We

erkennen Fam |ienunternehmen Krisen und wie gehen sie damt
un? sol |l diskutiert werden.

Herr Werner Baier (Aufsichtsratsvorsitzender Wbasto AQG

Fam | i enunt ernehnmer und Stratege - w derspricht sich das?
Herr Bai er wird aus der Si cht eines erfol greichen
Fam | i enunt ernehners den Workshop ,Strategieformulierung im
Fam | i enunt ernehmen: Trend oder Uberl ebensnotwendi gkeit ?*
al s Praxisbei spi el begleiten und genmeinsam mt

noderi eren. Sei n Weg Von der personli chen- zur
Unt er nehnmensstrategie wird u.a. Thema sein.

Frau Dr. Dorothea von Ritter-ROhr

Frau Dr . von Ritter-Rohr I st von Hause aus
Psychoanal yti kerin mt dem Spezi al gebi et Bezi ehungst her api e.
Sie wird den Workshop ,Die Rolle des Lebenspartners® mt dem

noti gen Fei ngef hl , dem ein sol ches Thema bedarf,
noderi eren. Genmeinsam mt den Tei | nehmern/i nnen und
Stand: 15.09.99 8
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Lebenspartnern/innen von Fam |ienunternehmern/innen wird die

Frage Der Lebenspart ner al s stiller Cesel | schafter?
di skutiert werden.

Herr Prof. Dr. Manfred Rose (Universitat Heidelberg,
Al fred Weber Institut),

Di e unfreundl i che Steuerpolitik I st ei ner der
Haupt kri ti kpunkte der Unternehmer am Staat. Herr Prof. Dr.
Rose redet nicht nur daruber, sondern er unternimm auch
etwas. So hat er ein erfolgreiches Steuernodell fiar Kroatien
entwi ckelt und wird nun bei der Podiunsdi skussion die Frage
»Wrd unt er nehnmeri scher Erfolg des Mttel standes in
Deut schl and systematisch verhindert?* mt den Teil nehnern
di skuti eren.

Frau Christa Schardt (Daimer Chrysler AQG

Kénnen Fam |i enunternehnmen etwas von Konzernen |ernen? Frau
Schardt ist Leiterin der Abteilung Inhouse Consulting und
wird im Wor kshop » Neue und i nnovative
Organi sationsstrukturen im Fam |ienunternehmen”genei nsam nit
den Teil nehnmern dieser Frage nachgehen. We organisiert man
Erfol g? ist dabei Thema. (Praxisbeispiel: Hoft & Wessel AQ

Herr Gerhard Schm d (Vorstandsvorsitzender der Mbil Com
AG), angefragt

Die Erfolgsstory der Mbil Com kennen wir alle. Herr Schmd
wird nun aus seiner Sicht bei der Podiunmsdi skussion die
Frage ,Wrd unternehmerischer Erfolg des Mttelstandes in
Deut schl and systematisch verhindert?* mt den Teilnehnmern
di skuti eren.

Herr Prof. Dr. Eberhard Schéneburg (Artificial Life Inc.,
USA) ,

Erst bekomt nman nehrere |I|nnovationspreise verliehen und
dann | ehnen diese selben Institutionen die Finanzierung die
Ver mar ktung des innovativen Produktes ab. Herr Prof. Dr.

Stand: 15.09.99 9
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Schéneburg wrd bei der Podi unsdi skussi on von seinen
Er f ahrungen berichten und die Frage ,Wrd unternehnerischer
Erfolg des Mttel standes in Deut schl and systemati sch

verhindert?* mt den Teil nehmern di skuti eren.

Herr Richard Schul ze (Dragoco Gerberding & Co AQG

Herr Schul ze I st Per sonal chef ei nes gr ol3en
Fanm | i enunt ernehnmens und wird genmeinsam mt Herrn Di ekmann
den Wbrkshop ,Mtarbeiter - das eigentliche Kapital von
Fam | i enunt er nehnen?“ | eiten. Die Frage Sind Sie ein

attraktiver Abeitgeber? soll geneinsam mt den Teil nehmern
unt er sucht wer den.

Herr Pr of . Dr . Fritz B. Si non (Universitat
W tten/ Herdecke, Deut sche Bank I nstitut far
Fam | i enunt er nehnen)

Herr Prof. Dr. Sinon ist Famlientherapeut und hat den

Lehr st uhl far Fuhrung und Or gani sati on von
Fam | i enunt ernehnen inne. Er wird den Workshop ,Wei 3 ich was
ich will - will ich was ich weiR3?* begleiten und Junioren

mt Juni oren auf dem Weg zur ei genen  Ent schei dung
nm t ei nander ins Gesprach bringen.

Herr Heri bert Sterr-Kolln (Sterr-Kélln & Partner,
St euer ber at ungs GrbH)

Herr Sterr-Kaolln hat sich auf di e Probl eme der
Fam | i enunt ernehnen spezialisiert und wird mt Herrn Prof.
Dr. Lange den Workshop ,Die Ubergabe jenseits des fanmiliaren
Bal | asts“ leiten. Geneinsam werden sie Das Wannw ewo der
Uber gabe erl autern.

Herr Prof. Dr. Gerd Walger (Universitat Wtten/ Herdecke)
Herr  Prof. Dr. Walger hat den Dr. Werner Jackstadt-

Stiftungl ehrstuhl far Betriebswirtschaftsl ehre -
Unt er nehmensf ohrung und Unternehnensberatung inne. Er wrd
den Workshop ,Fuhren im Famlienunternehnmen leiten und
Stand: 15.09.99 10
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geneinsam mt den Teilnehmern u.a. die Frage: Herrschaft

oder Hilfestellung? reflektieren.

Frau Kim Eva Wenpe (Gerhard D. Wenpe)

Frau Wenpe i st di e Nachf ol geri n ei nes f Uhr enden
Fam | i enunt er nehners. I n dem Wor kshop
, Fam | i enunt er nehmerinnen - die Ausnahne von der Regel?®

wrd sie geneinsam mt Frau Sixt und Frau Prof. Dr. Hohler
Uber ihre Erfahrungen berichten und die Frage: Doppel
bel astet - halb so gut? diskutieren.

Herr Prof Dr. Rudi Wnmrer (Universitat Wtten/Herdecke,
Deut sche Bank Institut fur Fam |ienunternehnmen)

Herr Prof. Dr. Wmmer hat den Lehrstuhl fdar Fdhrung und
Organisation von Famlienunternehmen inne und wrd den
Wor kshop ,Unsicherheit im Fam |ienunternehmen - Triebfeder
und doch gel eugnet?* geneinsam mt Herrn Rawert leiten. Die
Frage: We erkennen Fam |ienunternehnmen Krisen und wi e gehen
sie damt un? soll diskutiert werden.

Herr Pet er von W ndau (Geschaf t sf threr Deut sche
Gesel | schaft fur Mttel standsber at ung)

Auf Dienstleister wie z.B. Unternehnensberatungen w rd oft
geschi nmpft. Im Workshop ,Fam lienunternehner und ihre
Di enstl ei ster® sol | en gegensei tige Ei nschat zungen und
gegenseitige Erwartungen der anwesenden Unternehnmer und
,Dienstleister” geneinsam di skutiert werden. Herr von W ndau
wird mt Herrn Eilers und Herrn Meyer den Workshop begl eiten

Herr Hei nrich W nkel mann (Geschaft sf ihrender
Gesel I schafter Heinrich Wnkel mann GrbH & Co)

Herr Wnkelmann wird bei der Podiunsdi skussion die Frage
»Wrd unt er nehnmeri scher Erfolg des Mttel standes in
Deut schl and systematisch verhindert?“ aus Sicht ei nes
Unt ernehmers mt den Teil nehmern di skutieren.

Stand: 15.09.99 11
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Herr PD Dr. Bernd W Wrtz (Universitat
Deut sche Bank Institut fiur

Herr Dr. Wrtz hat
Betri ebswi rtschaftsl ehre,

Stand: 15.09.99
Datei: Ifu/Presse/Pressemappe
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D e Wr kshops

Die Workshops des I111. Kongre3 fur Fam |ienunternehneri nnen
und Fam |ienunternehmer sind in Inhalt, Form und Ziel vom
studenti schen Organi sati onst eam konzi pi ert wor den.

Die Workshops sollen in interaktiver Form |aufen. Bei 2.30
St d. Wor kshop- Dauer I st gentugend Zeit, I ntensiv  zu
di skutieren und Problem 6ésungen zu erarbeiten. Der Anteil
der Frontal beitréage sollte recht gering gehalten werden, um
die Miglichkeit zu haben, in Kleingruppen zu arbeiten. Die
Roll e der Referenten ist dabei die eines ”Sparringpartners”,
wel cher der Gruppe inhaltlichen Input gibt, gleichzeitig
aber die Beitrdge der Teilnehnmer aufnimmt und die G uppe
noderiert.

| nsgesant werden sechsundzwanzig W rkshops angeboten. Pro
Workshop wird die Anzahl der Teil nehner auf zwanzig
beschr ankt sein.

Exenpl ari sch  werden hier f unf Wor kshops  vorgestel lt:
(Eine Liste der gesanten Wrkshops ist dem Ablaufplan zu
ent nehnmen)

. Wr basteln uns ei nen Generati onenkonfl i kt

Inhalt: Al's Pendant zum Workshop "Die Ubergabe jenseits des

fam |i aren Bal | asts” sol | en hi er di e
Komruni kat i onsst r ukt ur en, unt erschi edl i che Rationalitaten
und unterschiedliche Wertvorstellungen zw schen Junior und
Seni or unt er sucht wer den. Zum  Bei spi el Uber ei nen

Rol | ent ausch zwi schen Juni or und Senior soll herausgefunden
wer den: Was fihrt zum Generationenkonflikt? In einem
fiktiven Einstellungsgesprach testen sich Junior und Senior
gegenseitig auf ihre Ei gnung.

Ziel: Sensibilisierung fir die andere Seite.

Datei:presse/pressemappe 1



.Wandel & Innovation im Familienunternehmen*
I1l. Kongref fur Familienunternehmerinnen und
Familienunternehmer: 21. - 22. Januar 2000
Deutsche Bank Institut fir Familienunternehmen

1. De Rolle des Lebenspartners i mFam|ienunternehnen
Inhalt: Welchen Preis bezahlt der/die Lebenspartner/in fiur

das Fam lienunternehnen? M3 es die Aufgabe des eigenen
Lebenszi el bedeuten? We beeinflussen Strel3 und Erfol gsdruck
des Partners im Unternehnmen das Leben des Lebenspartners? In
wel cher Bezi ehung stehen Famlie und Unternehnen aus Sicht
des Lebenspartners?

Ziel: Herausarbeitung noglicher Differenzen zw schen zu
erfull ender, sel bst-wahrgenomener und sel bst-gewlinschter
Rol | e des Lebenspartnners.

[1l. Fam | i enunt ernehnersei n heute: Mihe ohne Lohn?

Inhalt: Inhalt des Wbrkshop soll eine intensive und intine
Ausei nandersetzung mt den eigenen Mdtivationen und der
personlichen Triebfeder fir das Unternehmertum sein. Welche
Winsche |assen sich erfillen und welche (personlichen)
"Kosten” nufl man dafidr in Kauf nehnmen? Fol gt das Dasein als
Fam | i enunt ernehmer vielleicht lediglich dem Klischee des
Geld- und Machtstrebens? We weit sollte die soziale
Verantwortung von Famlienunternehmern reichen? Durch die
personliche Geschichte zweier gegensatzlicher Unternehmer-
Fal | bei spi el e, in Form von kurzen Erfahrungsberichten,
sol |l en di e ver schi edenen Aspekt e des
"Fam | i enunt er nehmer sei ns” relativiert wer den.
Der Workshop beginnt mt einer kurzen Einleitung durch die
Moder at ori n. Anschl i elR3end sol | en durch di e
Erf ahrungsberichte (jeweils ca. 15 Mnuten) die Di skussion
und der Erfahrungsaustausch eroffnet werden.

Ziel: Die Sanmm ung verschiedener persodnlicher Perspektiven
und nicht ein Schlagabtausch zw schen den Teil nehnern sol
im Vordergrund stehen. Ziel des W rkshop ist, dal der
Fam | i enunt er nehner sein persodnliches Ver st andni s des
"Fam | i enunt er nehmerseins” reflektieren und noglicherweise
neu mt Inhalt fdllen kann.

| V. Unsicherheit imFU - Triebfeder und doch gel eugnet ?

Inhalt: Sind Famlienunternehnmer gute Krisenmanager oder
werden Krisensynptonme leicht negiert? Welche Risiken birgt

Datei:presse/pressemappe 2
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die starke enotionale Bindung des Fam |ienunternehnmers bei
der objektiven Abschatzung von Krisen. (Paradox: Standige
Exi st enzangst und gl ei chzeiti ges Schonreden der Situation)

Ziel: Sensibilisierung des Unternehnmers fir persénliche
Wahr nehnung der Anzeichen von Krisen und den Ungang mt
di esen.

V. Entkoppl ung des Fam | i enunt ernehnmens von der Famlie
- Sicherung des Fortbestands durch BOrsengang oder
Stiftungsgrindung?

Inhalt: Wann missen Famlie und Unternehnmen entkoppelt
werden? |Ist der Borsengang oder die Errichtung einer
Stiftung m t dem Sel bstverstéandnis des Unt er nehmer s
vereinbar? Es sollen die Gunde fir eine Entkoppel ung
herausgearbeitet werden und we der Unternehmer mt der
Trennung des Fam |ienunternehmens von der Famlie ungehen
kann.

Ziel: Den Fam |ienunternehmern soll die Scheu davor genommen
werden, sich mt dem Tabut hema der Trennung zwi schen Famlie
und Unt ernehnen ausei nanderzusetzen. Der Bo6rsengang und die
Stiftungsl 6sung sollen hinsichtlich ihrer Dienlichkeit fuar
die Loésung der obengenannten Fragestellung bel euchtet
wer den.

Datei:presse/pressemappe 3
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Der Ablauf

Freitag 21. Januar 2000

11:30 Ankunft, leichtes Frihsticks-Buffet
12:00 Offizielle Begrufdung
12:15 Eroffnungsvortrag

Rolf H. Dittmeyer (Rolf H. Dittmeyer AG), angefragt

| .  Schwerpunkt: Die Familie

12:45 Einleitungsvortrag zum I. Schwerpunkt

Prof. Dr. Fritz B. Simon / Prof. Dr. Rudi Wimmer (beide: Institut fur
Familienunternehmen, Universitat Witten/Herdecke)

13:00 Kaffee
13:15 Workshops'
Die Familie:

1.1 “Familienunternehmersein heute: Muhe ohne Lohn?”
|.2"Familienunternehmerinnen — die Ausnahme von der Regel?”
1.3“Das Familienunternehmen im Jahr 2050”

|.4“Die Ubergabe jenseits des familiaren Ballasts”

|.5“Familienunternehmen in der Literatur — Was wir von den Buddenbrooks
lernen kdnnen”

! Die 2:30 Std. verstehen sich inkl. Pause nach Absprache zwi schen
Ref erenten und Teil nehner
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15:45

16:15

16:30

Datei: Presse/Pressemappe

Die Familie und das Unternehmen

l.6“Neue und innovative Organisationsstrukturen fiir Familienunternehmen:
Aufbruch traditioneller Organisationsstrukturen ohne Blessuren”

|.7*Mitarbeiter als Teil der Familie — Kapitalbeschaffung durch
Mitarbeiterbeteiligung?”

Die Umwelt des Familienunternehmens
1.8“Marketing — das Stiefkind der Familienunternehmen?”
[.9“Zukunft der Arbeit”

Pause (Kaffee und Kuchen)

Il. Schwerpunkt: Die Familie und das Unternehmen

Einleitungsvortrag zum Il. Schwerpunkt

Prof. Dr. Rudolf Wimmer / Prof Dr. Fritz B. Simon (beide: Institut fur
Familienunternehmen, Universitat Witten/Herdecke)

Workshops:

Die Familie und das Unternehmen
Il.1*Vertrauen ist gut. Ist Controlling besser?”

I1.2“Strategieformulierung im Familienunternehmen: Trend oder
Uberlebensnotwendigkeit?”

[1.3*Unsicherheit im Familienunternehmen - Triebfeder und doch geleugnet
?H

Il.4“Mitarbeiter, das eigentliche Kapital von Familienunternehmen”

[I.5“FUhren im Familienunternehmen”

Die Umwelt des Familienunternehmens
l.6“Chancen und Implikationen des Internets”

I1.7*Soziale Verantwortung der Familienunternehmen”
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19:00

19:30

20:00

23:00

Die Familie
1.8 “Weild ich was ich will - will ich was ich weilR?”

11.9 “Die Rolle des Lebenspartners”

Pause

Thematische Aufbereitung des Tages

Festliches Abendessen mit Dinnervortrag:
Frau Regine Sixt (Sixt AG), angefragt

Ausklang

Samstag 22. Januar 2000

8:30

9:00

9:15

9:30

Eintreffen

Begrifung

Ill. Schwerpunkt: Die Umwelt des Familienunternehmens

Einleitungsvortrag zum Ill. Schwerpunkt

Prof. Dr. Rudolf Wimmer / Prof. Dr. Fritz B. Simon (beide: Institut flr
Familienunternehmen, Universitat Witten/Herdecke)

Workshops:

Die Umwelt des Familienunternehmens
1.1 “Familienunternehmer und ihre Dienstleister”

[11.2 “Strategische Allianzen und Kooperationen als Allheilmittel fir die
Zukunftssicherung?”

[11.3 “Entkoppelung des Familienunternehmens von der Familie — Sicherung
des Fortbestands durch Bérsengang oder Stiftungsgrindung”
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12:00

12:15

13:00

14:00

15:30

[1.4 “Tuttlingen goes Bombay - Internationalisierung im
Familienunternehmen”

Die Familie
[11.5 “Wir basteln uns einen Generationenkonflikt”

I11.6 “Die Familie an der Spitze eines Familienunternehmens*

Die Familie und das Unternehmen
[1l.7“Wie lernen Familienunternehmen?”
[11.8“Unternehmenskultur — notwendiger Nahrboden fir Wandel

Und Innovation ?”

Kaffee

Vortrag “Erneuerung und Innovation im Familienunternehmen”
Herr Michael Klett (Ernst Klett AG), angefragt

Mittagessen

Podiumsdiskussion: “Wird unternehmerischer Erfolg des Mittelstandes in
Deutschland systematisch verhindert?”

Verabschiedung
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St udenti sche , Experten- Teans”

Auf dem 111. Kongress fur Famlienunternehnerinnen und
Fam | i enunt ernehner vom 21.01.00-22.01.00 soll der Kontakt
zwi schen Unternehmern und Studierenden der Universitat
i ntensivieren werden. Un ein hohes inhaltliches Niveau
di eses Austausches zu gewahrleisten, werden studentischen
Experten- Teans gebil det.

Di e studenti schen Experten- Teans set zen sich i m
W nt er senest er 1999/ 2000 i ntensiv m t far
Fam | i enunt er nehnen rel evant en Thenmen ausei nander und
erarbeiten im Rahnen der KongrelRkonzeption eigenstandig ein
speziell es Thenn.

Begleitet wird diese Vorbereitung von Herrn Prof. Sinon und
Herrn Prof. W mer in Bl ock-Veranstaltungen.

Die Mtarbeit der studentischen Experten-Teans am Kongrel}
kann durch die inhaltliche Vorbereitung und Durchfuhrung
ei nes Wbrkshops stattfinden oder/sowie der Prasentation
i hres Themas auf dem dafldr vorgesehenen ,Marktplatz“. Hier
kobnnen die Studenten den Unternehmern ihre Projekte
vorstellen.

Ziel dieses studentischen Engagenents ist es, eine fur

Tei | nehner, St udent en und Uni versi t at W tten/ Her decke
nachhal ti ge Beziehung zu knupfen. Die studentischen Teans
konnten ihre Fragestellung als Projekt in einem der
teil nehnmenden Unternehnmen untersuchen oder ihr Know how im
Rahmen einer studenti schen Beratung anbieten. Hi er aus
konnt en Hausarbeiten und Wahl pflichtarbeiten mt Praxisbezug
ent st ehen. Auch di e Ent st ehung neuer

Ment or enfi rmenbezi ehungen i st denkbar.
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D e Macher

Der [, Kongr efl3 far Fam | i enunt er nehneri nnen und
Fam | i enunt ernehnmer wird, w e schon seine beiden Vorgéanger,
von Studi erenden der Fakultat fuar Wrtschaftsw ssenschaft an
der Universitat Wtten/ Herdecke konzipiert und organisiert.
Di e Pr of essoren des Deut sche Bank I nstituts far
Fam | i enunt ernehnen der Universitat stehen ihnen dabe
beratend zur Seite.

Organi sation und Planung des Kongresses und das Studium
| aufen gleichzeitig. Das fordert von den Studierenden
einerseits ein ausgekligeltes Zeitmnagenent, bietet ihnen
aber andererseits die Chance, das theoretische Studium durch
die Praxis zu erganzen. Diese Verbindung von Theorie und
Praxis ist in Wtten fester Bestandteil des Studiums, zum
Bei spi el durch das Mentorenfirnmenkonzept.

Philip Eigen

,Mein Interesse an Fam |i enunternehmen ist sehr unmttel bar:

bereits vor einigen Jahren habe ich mch entschieden, das
Unt ernehnmen neiner Eltern zu dbernehnen. Daher begleiten
mch die folgenden Fragen schon |&anger: WAs Dbedeutet

Fam | i enunt ernehner-Sein? We bereitet man sich auf eine
sol che Aufgabe vor? Was kommt da auf einen zu? MR
Unt ernehnmertum in Zeiten der dobalisierung und rasendem
techni schen Fortschritt noglicherweise vollig neu gedacht

wer den?”

Nach dem Zivil di enst und einer Ausbildung zum Werkzeugmacher
begann Philip Eigen im Wnter 1997 das Studium der
Wrtschaftsw ssenschaft an der Uni Wtten/ Herdecke. Z. Zt.
ist er imfiunften Fachsenester.

Bodo Lapi sch

,lch war ein Fam |ienunternehmer-Kind, bin es nun aber schon
seit einigen Jahren nicht nmehr. | nsbesondere Dbei der
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Ber uf swahl war dadurch vieles einfacher — ich konnte das
machen, wonach mr das Herz stand.

I nzwi schen bi n ich doch ein St udent der
W rtschaftsw ssenschaft gewor den. An  der Themati k der
Fam | ei nunternehnmen interessiert mch nun vor allem was
Unt er nehmertum fiur den Unternehner bedeutet. ,Lohnt® es
sich, Fam |ienunternehmer zu werden und zu sein?*

Nach dem Zivildienst wund einer Ausbildung zum Schlosser
begann Bodo Lapisch im Wnter 1997 das Studium der
Wrtschaftswi ssenschaft an der Uni Wtten/Herdecke. Z. Zt.
ist er imfiunften Fachsenester.

Ri ta Pant

.,Mein Interesse fur die Thematik der Famlienunternehmen
rahrt i nsbesonder e vom eigenen Fam | i enunt er nehnener -
Hi ntergrund her. Dabei interessieren mch folgende Fragen:
Wel ches sind die Vorteile der Fam |ienunternehnmen gegentber
Konzernen und w e kdnnen diese fur die Zukunft genutzt
werden? We kann ein Famlienunternehnmen innerhalb einer
fremden Kultur erfolgreich agieren, d.h., we kann es die
Vorteile des ,going global® fidr sich nutzen und mt den
Nacht ei | en ungehen? We kénnen sich die Nachf ol ger
einerseits emanzipieren und andererseits das Unternehnmen
geneinsam mt dem Senior weiterfihren?”

Nach der Ausbildung zur Mode-Designerin und einjéahriger
Ber uf spraxi s begann Rita Pant i hr St udi um der
Wrtschaftw ssenschaften im Wntersenmester 1995. Z. Zt. ist
sie i mneunten Fachsenester

Rob W echern

,»Mch i nteressiert vor all em di e Per son des
Fam | i enunt ernehners/der Fam lienunternehnmerin: Ot stehen
Fam | i enunt er nehnen Personl i chkeiten vor, di e i hr
Unternehmen mt eigenen |deen, aus eigener Kraft und mt
ei genem  Kapit al gegr Uindet haben. Was mac ht di ese

Persdnlichkeiten aus? Wrin unterscheiden Sie sich vom
heuti gen Unternehnmernachwuchs? WAas war die Motivation, ein
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Fam | i enunt ernehnen zu gridnden wund was ist heute die
Motivation, es fortzufiuhren? We gehen Fam |ienunternehner
und Fam | i enunt ernehnmerinnen mt der hohen Bel astung und dem
hohen finanziellen Risiko von Famlienunternehmen unf
Wel chen Preis bezahl en die anderen Fam |ienm tglieder?*

Nach  Ausbildung zum |Industriekaufmann und einj&ahriger
beruflicher Praxis begann Rob Wechern im Oktober 1997 das
Studi um der Wrtschaftw ssenschaft. Z. Zt. ist er imfiunften
Fachsenester.
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De Universitat / D e Fakultat / Das
Deut sche Bank I nstitut fuar
Fam | i enunt er nehnen

D e Universitat

Die Universitat Wtten /Herdecke ist eine private Initiative
aus W ssenschaft und Wrtschaft. Sie wurde 1982 gegrindet
und i st die erste deut sche Uni versi t at in freier
Tragerschaft. Zur Zeit bietet sie Studiennbglichkeiten in
den Fachern Wrtschaftsw ssenschaft, Medizin, Zahnmedi zin,
Pfl egew ssenschaft, Musi kt her api e, Bi owi ssenschaft und
Umrvel tt echni k/ —managenent. I n der Fakultat fdr das Studium
fundanental e finden die Studierenden aller Facher dariber
hinaus eine Plattform fuar di e Ausei nandersetzung mt
grundl egenden Fragestellungen von Philosophie, Geschichte,
Kul tur, Kunst und Asthetik.

Mt 1200 Studierenden ist Wtten/Herdecke eine kleine
Uni versi tat. Di es er of f net di e Mogl i chkei t des
kontinuierlichen Dialogs, des fachlichen w e personlichen
Gesprachs zwi schen den Studierenden und ihren Lehrern. Die
“Genmei nschaft der Lehrenden und Ler nenden” wrd in
W tten/ Herdecke gel ebt.

Di es bedeut et auch genei nsane Ver ant wor t ung. Di e
St udi erenden der Universitat Wtten/ Herdecke, die nach einem
eigenen, willkurfreien Ermessensverfahren ausgewahlt werden,
gestalten in vielfaltiger Weise ihre Universitat mt, ohne
dal die Mtbestimmung sich an einer G uppenzugehorigkeit
orientiert.

De Fakultat far Wrtschaft swi ssenschaft an der
Uni versitat Wtten/ Herdecke
“Zukunft intelligent unternehmen” so |autet der Leitsatz der

Fakul tat. Zukunft intelligent unternehmen - das ist zugleich
ei ne Aufforderung an die Studi erenden.

Wrtschaft und Unternehnen verlangen zunehnend Kreativitat,
Flexibilitat und Ei genverantwortung. Wer im Arbeitsleben von
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norgen unternehnerisch handeln soll, der muf3 dafidr bereits
im Studium Gel egenheiten finden. Di e Fakul t at far
Wrtschaftsw ssenschaften der Universitat Wtten/Herdecke
versteht sich deshalb als Raum fdar MglichkeitenL: “In
Wtten gibt es so viele Studiengange, we es Studierende
gibt”, lautet ein Credo der Fakultat; “Unternehnt euer

ei genes Studium” ein anderes. Das Studi enkonzept ist darauf
ausgel egt, sel bstéandi ges Denken und Handeln zu foérdern und
damt gleichzeitig auf die Herausforderungen der Wrtschaft
der Zukunft vorzubereiten. Dafir setzt die Fakultat auf

- eine weitreichende Integration von Studium und Praxis
- Internationalitat
Sel bst andi ges Arbeiten und forschendes Lernen
- Di e Ausei nandersetzung mt nodernen und innovativen
Theorien in Gund- und
Haupt st udi um
- Die Beschaftigung mt facherubergreifenden und
i nterdisziplinaren Fragen

Die Regel studienzeit betragt neun Senmester, die Fakultat
vergi bt den Titel des Di pl om Ckononmen/ Gkonomi n.

Das Deutsche Bank Institut fur Fam | i enunt er nehnen

Das Deutsche Bank Institut fur Fam |ienunternehnmen ist
integriert in die Fakultéat fur Wrtschaftsw ssenschaft der
Uni versitat Wtten/ Herdecke. Den Kern des Instituts, dessen
Konzeption in der Bundesrepublik Deutschland einmalig ist,
bil den drei Lehrstihle , die sich wi ssenschaftlich — in
Forschung, Lehre und Praxis — mt Fragestellungen von

Fam | i enunt er nehnen ausei nander set zen:

Lehrstuhl fiur allgeneine Betriebsw rtschaftslehre, insb.
Unt er nehnmensf ihrung und Unt er nehnmensentw ckl ung: PD Dr.
Bernd W Wrtz

Lehrstuhl fur Birgerliches Recht, Handel s- und
W rtschaftsrecht, Europarecht und Internationales
Privatrecht: Prof. Dr. Knut W Lange

Lehrstuhl far Flihrung und Organisation von
Fam | i enunt ernehnen: Prof. Dr. Fritz

B. Sinmbn und Prof. Dr. Rudi W nmer
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Di e Lehrstuhlinhaber werden neben i hren Aufgaben als
Hochschul I ehrer i m Rahnen des Weiterbil dungsangebots der
Fakul t at Programme fur zukdnftige und gegenwarti ge
Fihrungskrafte aus Fam | i enunternehnen anbi eten.

Das Institut, dessen Strukturfinanzierung di e Deutsche Bank
AG mt jahrlich DM 2 M o. uber sieben Jahre hinweg
sicherstellt, sucht als Konpetenzzentrum di e Partnerschaft
mt interessierten Unternehnerinnen und Unternehmern. Diese
werden auch institutionell in die Arbeit des Deutsche Bank
Instituts fur Fam |ienunternehnmen integriert.

Ei nes der wi chtigsten Foren fiur diese Partnerschaft stellt
der 111. Kongrel3 far
Fam | i enunt er nehnmeri nnen und Fam | i enunt er nehner dar.
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