Workshop: Unternehmenskultur – notwendiger Nährboden für Wandel und Innovation

Referent: Dr. Grigori Katsakoulis

1.  Welches waren die Kernfragen bzw. die Kernthesen, die in Ihrem Workshop diskutiert wurden?

Wege und Möglichkeiten der Gestaltung von Unternehmenskulturen

2.  Welche Kontroversen bestimmten die Diskussion?

Eigentlich kaum Kontroversen. Schade war nur, dass ein Bauunternehmer die Diskussion mit den sehr eigentümlichen Spezifikationen seiner Branche bestimmte.

3.  Welche Punkte sind offen geblieben bzw. hätten noch bearbeitet werden sollen? 

Eine Art konkreter Leitfaden für die einzelnen Schritte hin zu einer innovationsorientierten Unternehmenskultur. Die Erarbeitung des Selben mit den Teilnehmern erwies sich als schwierig

4.  Wie beurteilen Sie die Atmosphäre in den Workshops?

 Gut und produktiv

5.  Welche Möglichkeiten einer intensiveren Beschäftigung mit dem Thema gibt es für den Einzelnen (Literatur, Seminare etc.)?

Senge: Die fünfte Disziplin

6.  Wie beurteilen Sie den Kongress insgesamt?

Ausgezeichnet fand ich die Atmosphäre und die Qualität des öffentlichen Vortrages von Herrn Klett
7.  Sonstige Kommentare und Anregungen

Ich habe nur zwei Workshops neben meinem erlebt. Aber diese beiden fand ich vom Inhalt her nicht sehr ergiebig. Vielleicht sollte man tatsächlich die Seite des Input stärken auf Kosten der Moderatorenrolle. Aber ich bin nun nicht die eigentliche Zielgruppe der Unternehmer und habe als Berater sicherlich andere Interessen.

